Dekan: Fakiltenin en Ust yoneticisi olup, fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler, egitim-6gretim
faaliyetlerini planlar, koordine eder ve denetler. Ayrica fakiilte kurullarina baskanlik eder ve fakilteyi
st dlizeyde temsil eder.

Dekan Yardimcisi: Dekana yardimci olur ve onun yoklugunda vekalet eder. Fakiltenin degerlendirme
ve kalite gelistirme galismalarini yirdtir, stratejik planlarin hazirlanmasini saglar ve egitim-6gretimle
ilgili politikalar gelistirir.

Fakiilte Sekreteri: Fakiltenin idari islerini ylrGtdr, birimler arasi koordinasyonu saglar ve idari
personelin calismalarini denetler. Ayrica, fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasini saglar.

Boliim Bagkani: Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini planlar, ylritir ve denetler. B6limdeki
akademik ve idari personelin ¢alismalarini koordine eder ve bélimin gelisimi icin stratejiler belirler.

Ogretim Uyesi: Ders verir, bilimsel arastirmalar yapar ve 6grencilere akademik danismanlik saglar.
Ayrica, bolimin akademik faaliyetlerine katkida bulunur ve gerektiginde idari gorevler Gstlenir.

Ogretim Gorevlisi: Belirli bir uzmanlik alaninda ders verir ve uygulamali egitim faaliyetlerini yiritir.
Ayrica, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglar ve gerektiginde idari gorevler Ustlenir.

Arastirma Gorevlisi: Akademik arastirma projelerinde goérev alir, derslere ve laboratuvar
calismalarina destek saglar. Ayrica, kendi akademik gelisimi icin lisansistli egitimine devam eder ve
bolimin diger faaliyetlerine katkida bulunur.

Ogrenci isleri Gorevlisi: Ogrencilerin kayit, ders programi, not dékiimi gibi islemlerini yuritir ve
ogrencilere bu konularda danismanlik saglar.

Yazi isleri Gorevlisi: Fakiiltenin resmi yazismalarini diizenler, arsivler ve ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

Tahakkuk isleri Gérevlisi: Fakiiltenin mali islemlerini yiiriitiir, biitce planlamasi yapar ve harcamalarin
kayitlarini tutar.

Satin Alma Gorevlisi: Fakiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin teminini saglar, satin alma
sureclerini ylratdr ve tedarikgilerle iletisim kurar.

Tasinir Kayit Yetkilisi: Fakiiltenin demirbas ve tasinir mallarinin kayitlarini tutar, envanter kontroliini
yapar ve ilgili raporlari hazirlar.

Hizmetli: Fakiiltenin temizlik, diizen ve bakim islerini yiritlr, gerektiginde diger idari islere destek
saglar.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi: Fakiiltenin glvenligini saglar, giris-cikislari kontrol eder ve olasi
guvenlik risklerine karsi 6nlem alir.
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Ol¢me ve Degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi simavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi dgrenci-6gretim elemant geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.



